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Kuruluş Adı: Türkıye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) 

Yeşil Mutabakat Eylem Planı 

Amaçları 
2024 Yılında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

1.  
Sınırda Karbon 

Düzenlemeleri 

Danimarka Sanayi Konfederasyonu (DI) iş birliğiyle gerçekleştirdiğimiz “Sanayinin Yeşil Dönüşümü Projesi” 

kapsamında, sanayi sektöründe karbon ayak izini azaltmaya yönelik farkındalık çalışmaları gerçekleştirilmiş, ilgili 

taraflara eğitimler verilmiştir. 

 

2.  
Yeşil ve Döngüsel Bir 

Ekonomi 

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP), Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) ve Türkiye 

Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı iş birliği ve Avrupa Birliği finansmanı ile yürütülmekte olan "İmalat 

Sanayinde Kadınların Güçlenmesine Yönelik Model Geliştirme Projesi" kapsamında, kadınların imalat sanayinde 

güçlendirilmesi ve ikiz dönüşüm süreçlerine uyum sağlamalarına katkıda bulunmak amacıyla çeşitli çalışmalar 

yürütülmektedir.  

 

Proje çerçevesinde, faydalanıcı firmaların dijital ve sürdürülebilirlik olgunluk seviyelerini belirlemek amacıyla Dijital 

Olgunluk Değerlendirmesi (SIRI) ve Sürdürülebilirlik Olgunluk Değerlendirmesi (COSIRI) uygulamaları 

gerçekleştirilmiştir. Küresel uzman kuruluşların katkılarıyla geliştirilen ve Dünya Ekonomik Forumu (WEF) 

tarafından akredite edilen SIRI, organizasyon, strateji, kurum kültürü, süreçler ve teknoloji gibi 10 temel alanda 

firmaların dijital olgunluk seviyelerini analiz etmektedir. COSIRI ise firmaların sürdürülebilirlik alanındaki 

durumlarını değerlendirerek strateji, risk yönetimi, iş süreçleri, teknoloji ve yönetişim gibi dört temel alanda gelişim 

fırsatlarını belirlemektedir. 

 

Bu kapsamda, faydalanıcı firmalara detaylı değerlendirmeler uygulanarak firmalara özel dönüşüm yol haritaları 

hazırlanmış ve uygulama desteği sağlanmıştır. Firmalar ayrıca, kapsamlı eğitimlerden geçirilen ve "Değişim Elçisi" 

ile "Operatör" olarak yetiştirilen beyaz ve mavi yakalı kadınları istihdam etme fırsatı bulmuştur. Bu süreçte, firmalara 

istihdam edilen kadın çalışanların maaşlarına yönelik nakit destek sunulmuş ve dönüşüm süreçlerinde rehberlik 

sağlanmıştır. 
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3.  Yeşil Finansman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  
Temiz, Ekonomik ve 

Güvenli Enerji Arzı 
 

5.  Sürdürülebilir Tarım  
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6.  
Sürdürülebilir Akıllı 

Ulaşım 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  
İklim Değişikliği ile 

Mücadele 
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8.  Diplomasi  

9.  
Bilgilendirme ve 

Bilinçlendirme Faaliyetleri 

Birleşik Krallık Dışişleri ve Kalkınma Bakanlığı (FCDO) tarafından finanse edilen ve Birleşik Krallık Büyükelçiliği 

İkili İş Birliği Program Fonu desteğiyle gerçekleştirilen “Deprem Bölgesindeki Kadınlar için Yeşil ve Dijital 

Dönüşüm Eğitim Programı” kapsamında farkındalık artırıcı ve bilgilendirici faaliyetler yürütülmüştür. 

 

MEXT Teknoloji Merkezi iş birliğiyle düzenlenen eğitimlerde sürdürülebilirlik, döngüsel ekonomi ve dijital dönüşüm 

konularına odaklanılmış, katılımcıların yeşil iş becerileri konusunda bilgi sahibi olmaları sağlanmıştır. Program 

çerçevesinde; seminerler, atölye çalışmaları ve interaktif eğitimler aracılığıyla kadınların iş gücü piyasasına 

entegrasyonu desteklenmiş, dijital dönüşüm süreçlerine adapte olmalarına yönelik farkındalık çalışmaları 

yürütülmüştür. 

 

 


